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REGLAMENTO DE ADMISION, PAGO DE APORTES ¥ DESVINCULACION DE
ASOCIADOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACUERDO No. 008
21 de sepliembre de 2017

“Por medio del cual se actualiza el Reglamento de Admisidn y Desvinculacion de
los asoclados de la Cooperativa, asi como el pago de aportes por parte de éstos”.

El Consejo de Administracidn de TRAVEL GROUP ENTIDAD COOPERATIVA. n uso de
sus atnbumones legales v estatutarias,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con los articulos 21 v 22 de la Ley 79 de 1988, el articulo 9° del
Estatuto de TRAVEL GROUP prevé quienes tienen Iz calidad de asociados de |a
Cooperativa y gQuienes pueden aspirar a serio, sefalando al Consejo de
Administracién coma el drgano competente para aprobar su ingreso.

£. Gue el paragrafo del articulo 12 dei Estatuto, prevé que el Consejo de Administracian
mediante reglamentacién especial, establazea el procedimiento para la vinculacidn de
nuevos asociados y determine los formatos que deben diligenciar v los contratos y
demas documenios gue deben suscrbir guienes sean admitidos.

3. Que los numerales 5 de los articulos 10 v 11 del Estatuto. consagran que el saldo de
los aportes sociales suscrilos por los nuevos asociados, deben comprometerse a
pagarlo con un porcentaje de las compras U operaciones que el asociado sfectie con
la Cooperativa o de los descuentos que obtenga por éstas conforme a reglamentacién
que para el efecto expida el Consajo de Administracion.

4 Que el adiculo B9 del Estatuto, faculta al Consejo de Administracidn para que
determine la fecha en que cada afo, los asociados deben incrementar sus aportes
sociales individuales resullade del ajuste del salaric minimo.

5. Que los articulos15, 16, 18, 20, 21, 22 y 23 del Estatuto, establecen las causales para
la peérdida de la calidad de asociado y sus efectos.

6. Que los articulos 17 y 19 del Eslatutc, consagran el reingreso de los asociados
postercr al retiro voluntario y al refiro por pérdida de calidades o condiciones para ser
asociado,




7. Que de conformidad con los numerales 1 y 16 del articulo 61 del Estatuto, as funcién
del Conssjo de Administracion fijar las politicas particulares de Is Cooperativa en
concordancia con el estatuto y las directrices de la Asamblea General, asi como
aprodar o improbar el ingreso de los asociados y decretar su exclusian,

8. Que conforme al paragrafo 1° del articulo 19 de la Ley 79 de 1988, coresponde al
Consejo de Administracian reglamentar el Estatuto con el propésite de faciliiar su
aplicacidn,

8. Que se deben fijar normas y sefalar pautas que permitan establecer claros criterios ¥
procedimientos para el framite de ingreso de los asoclados, para el pago oportuno
sficiente de los aportes sociales suscritos vy para la desvinculacion o pérdida de |a
calidad de asociado.

10. Cue conforme consta en Acta No.141 de fecha doce (12) de junio de 2012, &l Consejo
de Adminisiracion aprobé el reglamento de Afiliacién de Asociados y Recaudo de
Aportes, fecha anterior de la reforma total del Estatuto aprobada por la Asamblea
General Ordinaria celebrada el 19 de marzo de 2015, por lo que se hace necesario y
conveniente  aclualizarlo para adecuar sus normas y procedimientos a las
disposiciones legales y Estatuto vigentes y darle una mejor estructuracion

ACUERDA:

Actualizar el Reglamento de Admision. Pago de Aportes Sociales y Desvinculscion de
Asociados, conforme a las disposiciones expresadas en el siguiente articulada:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. PROPGSITO DEL ACUERDD

El proposito del presente Acuerde s el de actualizar el Reglamento de Admusitn, Fago
de Aportes Sociales vy Retro de Asociados de TRAVEL GROUP ENTIDAD
COOPERATIVA, para adecuarlo a las disposiciones legales y estatutarias vigentes y a las
particularidades da la Cooperativa.

ARTICULO 2. ASOCIADO

Es asociado de la Cooperativa, la persona natural o juridica que suscribié el acta de
consfitucion de TRAVEL GROUP o guien posteriormente ha side admitido como tal en el
proceso de admision a la Cooperativa, por haber cumplido con las condiciones ¥
requisitos establecidos en al estatuto v en el presents reglamento, se encuentra inscrito
en &l Registro Social y permanece afiliado
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ARTICULO 3. REGISTRO SOCIAL

En cumplimiento de las disposiciones legales, TRAVEL GROUP cuenta con &l Libro da
Registro de Asociados, debidamente inscrite en Iz Camara de Comercio de Bogota, el
cual es llevado por madio fisico fomado del correspondiente archive electranico ¥ en él se
debe anotar el nombre del ssociade, documento de identificacion, domiclio, facha de
mgreso. valor de los apories sociales al conte de cada cierre del ejercicic scondmico ¥ la
fecha de desvinculacitn del ascciado cuando esto ocumra

ARTICULO 4. FINALIDAD DE LOS APORTES SOCIALES

Caonforme o dispone el articulo 68 del estatuto, los aportes sociales individuales
constituyen 2l elemento patrimonial que aportan los asociados v que tiene como finalidad
pnncipal facilitar a TRAVEL GROUF recursos economicos para |a pensracian,
mantenimiento y desarrollo de sus actividades,

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASOCIADOS
ARTICULO 5. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES

De conformidad con el articulo 10 del estatulo, las personas naturales fue aspiren ser
admitidas como asociados de TRAVEL GROUP deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Serlegalmante capaz

2. Ser propietano o socio de una Agencia de Viajes IATA o ANATO, inscrita v activa en &l
Registra Macional de Turismo, la cual no podra estar vinculada simultdneamanta a
otro grupo de agencias de viaje en Colombia.

3. Preseniar solicitud escnta, debidamente firmada y proporcionar toda la informacién de
caracter personal, familiar, comercial v econémica gque requiera la Cooperativa y
acepiar se efectuen las verificaciones del caso, allegando los siguientes documentos:

Copia de la Cédula de Ciudadania ¢ documento de identificacion equivalente.
Certificado de Matricula Mercantil con fecha de expedicién na mayor a un {11 mes,
Caopia del RUT

Copia de la Declaracion de Renta del Gltimo afio

Copia de los estados financieres del Gltimo ejercicio contable, anterior a la fecha en
que se prasenta la solicilud de afiliacidn, con sus respectivas notas.

Copia del Registro Nacional de Turismao vigente

g Certificade de acreditacion IATA yio ANATO

ran o

ay

4. Pagar al momento de la vinculacién como asociado, el valor de la cucta para gastos
de ingreso no reembolsable, aprobada por el Consejo de Administracién.

5. Suscribir aportes sociales individuales, equivalentes a CIENTO VEINTICUATRO
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salanos minimos mensuales legales vigentes (124 SMMLY), ajustades al mil mas
cercand, cuyo pago debera efectuar de la siguienie manera: a}. Al momeanto del
ingreso el diez por ciento (10%); b) Durante los DOCE (12) MESES siguientes al
Ingreso, otre quince por ciento (15%) en iguales cuoctas mensuales sucesivas, v ). El
selents y cinco por ciento (75%) restanle, comprometerse a pagarlos con un
porceniaje de las compras u operaciones que el asociade efectie con la Cooperativa
© de los descuentos que obtenga por éstas, conforme se eslablece en el presente
ragiamento,

Comprometerse a pagar periddicamente el Incremento de los apores sociales
individuales ordinarios y demas obligaciones econdmicas que establecen el estatute y
los reglamentos.

ARTICULO 6. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas que aspiren ser admitidas come asociados de TRAVEL GROUP,
de conformidad con el articulo 11 del estetuto, deberan cumplir con los siguientes
raquisitos:

1.

Ser persona juridica de derecho publico. o del sector cooperativo, o de derecho
privado sin animo de lucro, o empresa o unidad econdmica cuando los propietanios
trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o asociado

Ser propielana de una Agencia de Viajes IATA o ANATO, inscrita y acliva en al
Regisiro Nacional de Turismo, la cual no podrd estar vinculada simultaneaments a
otro grupo de agencias de viaje an Colombia

Presantar solicitud escrita, firmada por el representante legal allegande los siguientes
documentos:

a, Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicitn no
mayor a un {1) mes

b. Copia del Estatuto vigenie o documento de constitucidn de la entidad solicitante

c. Copia o extracto del acta de la reunidn del drgano compatente, en que se aprobo la
autorizacion de asociacion a TRAVEL GROUP.

d. Copia de los estados financieros del Utimo ejercicio contable, anterior a la fecha en

que s& presanta la solicitud de afiliacidn, con sus respectivas notas, con excepcion

de las entidades recién constituidas,

Copia de la Declaracion de Renta del Glitimo afio

Copia del RUT

Copia de la Ceduls de Ciudadania del Representante Lagal

Copia del Registro Nacional de Turismo vigente

Certificado de acreditacion IATA yio ANATO

moTE e

4. Pagar al momento de la vinculacién, el valor de la cuota para gastos de ingreso no
reembolsable, aprobada por el Consejo de Administracion,

5. Suscribir y pagar aportes sociales individusles en igual forma, oporiunidad y
cuantia que los previstos para las personas naturales en el numeral § del articulo
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anlerior y comprometerse a pagar periddicamente el incremento de los apores
sociales individuales ordinarios y demas obligaciones econdmicas que establecen
8l presente estatuto y los reglamentos.

CAPITULOD In

COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO ¥ FORMALIZACION PARA LA ADMISION DE
ASDCIADOS

ARTICULD 7. COMPETENCIA PARA APROBAR EL INGRESO DE ASOCIADOS

Ue conformidad con el estatuto, coresponde al Consejo de Administracion aceptar vy
aprobar el ingreso de nuevos asociados 8 TRAVEL GROUP

Fara el proceso ce admision de los asociades, el Consejo de Administracién tendrd el
apoyo del Gerente y de los funcionarios de la Cooperativa que tengan asignadas
funciones ralacionadas con la admisitn de asociados,

ARTICULO B. CONTACTO CON EL ASPIRANTE

En &l evento que una persona natural o juridica manifieste directamente su interés de ser
asociado de TRAVEL GROUP, o porque un asociado lo haya referido, el Gerente se
pondra en contaclo con el potencial aspiranie y en visita o entrevista personal, le hard
presentacion de la Cooperativa, informandole scbre los servicios de ésta, los beneficios
gue conlleva la afiliacion, los requesitos para la vinculacion, asi como sobre los derechos,
compromisos ¥ obligaciones de los asociados; sin perjuicio que tal infermacidn sea
igualmenta presentada por escrita. La entrevista tendra también como fin obtener
infarmacién personal y comercial que permita formarse un criterio sobre la idoneidad del
aspirante,

ARTICULO 9. SOLICITUD DE ADMISION

Si en la entrevista con el Gerente el aspirante confirma o manifiesta su intencion de
vincularse como asociado, se le deberd enviar el formate de Solicitud de Admisién
eslablecido por la Cooperativa, el cual ademas de la informacién personal, financiera ¥
comercial, contiene Declaracion de Orgen de Fondos, Autorizacidn de Consulta a las
Centrales de Riesgo y Autorizacion para Tratamiento de Datos Personales. Dicho formato
debera ser diligenciado an forma completa por el interesado y anexar los documentos
sefialados en los numerales 3 de los articulos 5° y 6° de este reglamenio, segun se trate
de persona natural o juridica, asi como los demdas gue las disposiclones legales o las
cperaciones de la Cooperativa reéquieran sean ramitados por los nuevos asociados.

ARTICULO 10. TRAMITE DE LA SOLICITUD DE ADMISION

Recibida la solicitud de Admisidn debidamente diligenciada junto con la documentacian
requerda, deberd radicarse y efectuarse por parte de los funcionanos de la Cooperativa a
quienes competa, |8 correspondiente revision y verificacion de la informacion, asl mismo
s8 debera realizar 2l estudio financiero v hacer las consultas a las listas restrictivas y
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centrales de riesgo, asi como a fos asoclados sobre el conocimienio del aspirante: para
que con base en los resultados obtenidos, el Gerente presente informe detallado al
Consejo de Administracion, manifestando su opinion sobre la viabilidad de la vinculacién,

ARTICULO 1. TERMINO PARA CONSIDERAR ¥ DECIDIR SOBRE LA SOLICITUD
DE ADMISION

El Consejo de Administracidn, de conformidad con el articulo 12 del estatuto considerarg y
s& pronunciara sobre |a solicitud de ingreso presentada por el aspirante a asocciado, an un
terminc maxima de treinta (30) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la
fecha de presentacion de la respectiva solicitud en las oficinas de la Cooperativa.

ARTICULO 12. DECISION

Si del informe presentado por el Gerente y la documentacidn aporiada, el Consejo de
Administracion venfica que el aspiranta redne los requisitos para ser asociada y puedes
cumplir sus compromisos como tal, aprueba la soliciiud de ingrese, de lo conirario la

nigga.

Cuando e Consejo de Administracidn considere gue se requiere aclarar algin aspacto o
ampliar la informacion aportada, aplazara la decision y devolvera la solicitud al Gerente
pera gue resuelva las inguistudes, caso en el cual &l lérmino para decidr se ampliara
hasta |a sigulente reunion

La decisién adoptada por el Consejo de Administracién, cualquiera que slla sea, debe
constar en el acla de la reunion donde se adople y comunicarse al solicitante por el
Gerente, mediante coreo electronico o fisico, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se produzea la decisidn.

ARTICULO 13, INSTRUCCIONES AL ASPIRANTE ADMITIDO

En la comunicacién en la que se informe al aspirante la aprobacion de su admision, se le
dard la bienvenida como nuevo asociado con las instrucciones perlinentes para |a
formalizacidn de su ingreso relacionadas con el pago de |la cuota de admisidn o pars
gastos de ingreso y de los aportes sociales iniciales, previsto en el estatuto v el prasente
reglamento, asi como la solicitud de suscripcidn de los documentos requendos para
participar y garantizar las operaciones sefialades e&n este reglamento, cuyos formatos
deberan anexarse a la comunicacion o enviarse oporunamenie

ARTICULO 14. CUOTA DE ADMISION

Con fundamento en la facultad establecida en los numerales 4 de los articulos 10 y 11 del
estawto, el aspirante persona natural o juridica, al momento de su vinculacion como
asociado, debera cancelar como cuola de admision para gastos de ingreso no
reembolzable:

22 smimv ajustados al multiplo del cien mil mas cercano
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La cormespondiente factura sera enviada al nuevo asociado junte con la comunicacidn an
gue se le notifigue la aprobacion de su admisién.

El valor de la cuota de admisidn previsto en el presente arlicule, tendra un descuento del
treinta por ciento {30%), en el evento que el nuevo asociado sea Una persona juridica en
la que por lo menos uno de sus socios lo 385 a sU vez de olra persona juridica asociada o
sea asociado persona natural.

ARTICULO 15. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS PARA FORMALIZAR LA
ADMISION

Teniendo en cuenta las actividades y operaciones desarrolladas por TRAVEL GROUP,
para gue &l nuevo ascciado pueda parlicipar en ellas y para garantizar su cumplimiento de
las obligaciones que contraiga, una vez notificado de su admision como asociado de |a
Cooperativa, debera suscribir los siguientes documentos:

1. PAGARE EN BLANCO Y CARTA DE INSTRUCTIVO PARA SU DILIGENCIAMIENTO.

2. CONTRATO DE ADHESION AL GDS QUE CORRESPONDA

3. EN CASO DE REQUERIRSE, CARTA AUTORIZANDO DESCUENTO PARA PAGO
DE APORTES DEL ASQCIADO.

4. Los demas que resulten de nuevas operaciones

ARTICULO 16. FECHA EN LA QUE SE ADQUIERE LA CALIDAD DE ASOCIADO

De conformidad con el paragrafo del articuic 9 del estafuto, €l interesado adquiere la
calidad de asociado a partir de la fecha en que al Consejo de Administracién apruebe al
ingraso del aspirante y éste haya pagado la cuocta de admisidn v los aportes sociales
individuales que astablace el estatuto y el presente reglamento.

ARTICULO 17. FORMALIZACION DEL INGRESO DE UN NUEVO ASOCIADO

Una vez se verifigue gue el admitido ha efectuade el page de la cuota de admisidn v del
aporte social individual inicial, se debe incorporar el nuevo asociado al Registro Social v
con base en los documentos complementarios para la admision debidamente suscritos, se
deberan adelantar las gestiones administrativas que le permilan acceder a los servicios de
la Cocperaliva y participar en las operaciones en beneficic de su agencia, de conformidad
con los respectivos reglamentos.

3l lranscurndos sesenta (B0) dias a partir de la fecha en que se notifique al interesadeo la
aprobacion de su admision como asociado, éste no da cumphmiento a las instrucciones
para la formalizacion del ingreso, quedara sin efecto la aprobacion y si insiste an su
nteres de vinculacién a la Cooperativa, deberd actualizar la documentacion y la solicitud
volvarse a someter a estudic,
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ARTICULO 18. CUOTA DE SOSTENIMIENTO

Al mes siguiente de la formalizacién de su ingreso, el asociado deberd pagar una cuota
mensual para gasles de sostenimiento, la cual serd fijada anualmenta por el Consejo de
Administracion.

CAPITULO IV

SUSCRIPCION Y PAGO DE APORTES SOCIALES
ARTICULO 19. SUSCRIPCION DE APORTES SOCIALES

Conforme al requisito de admision establecido en los numerales 5 de los articulos 5° y 6°
del presente reglamento en concordancia con los numerales 5 de los articulos 10 v 11 del
eslaluto, un nuevo asociada, bien sa trate de persona natural o juridica, debera suscribir
aportes sociales individuales, por una suma equivalente a CIENTO VEINTICUATRO
salanos minimos mensuales legales vigentes (124 SMMLVY), ajustados al mil mas
Cercana, suscripcion gue se entendera efectuada con la firma v presantacidn de |a
solicitud de admisidn.

ARTICULD 20. PAGO DE LOS APORTES SOCIALES SUSCRITOS

De conformidad con lo consagrado en las normas estatutarias y reglamentarias indicadas
en el articulo anterior, el nuevo asociado debera efectuar el page de los apories sociales
individugles suscnitos de |a siguiante manera:

1. El diez por ciento (10%), que debera pagar el asociado en un solo contade, tan pronto
coma se le noffique su admisidn como asociado, consignando o transfiriende a la
cuenta bancaria de la Cooperativa informada en la comunicacion en que se e
indiquen |as instruccionas para la formalizacion de su ingraso.

2 Otro guince por ciento (15%), durante los DOCE (12) MESES siguentss al ingrese del
asociado, en iguales cuotas mensuales sucesivas, pagadas mediante consignacion o
transferencia a la cuanta bancara de la Cooperativa.

3. El setenta y cinco por ciento (75%) restante. el asociade deberd pagarlo de la
siguente manera:

a) Con el 40% en cada pago de segmentacion del GDS.

bi Con el cinco por ciento (5%) de las comisiones ganadas por la agencia dal
asociado timestralmente por concepto de precompras.

PARAGRAFO: El pago de los apones sociales individuales del asociado que ingresa.
podra también efectuarse mediante la cesion toial o parcial que le efeciie un asocisdo
activo o que se retire y de conformidad con el respectivo reglamanto.
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ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO PARA EL RECAUDO DEL SALDO DE APORTES
SOCIALES SUSCRITOS

Para el recaudo del setenta y cinco por ciento (75%) de los apones sociales suscritos se
procedars asi:

1. Para la modalidad establecida en el literal a) del numeral 3 del articulo anterior, |a
Cooperaliva en cada pago de segmeniacion, procede a retener los USD 0,40, segun
fuere el caso y la suma resultante se abona a la cuenta individual de aportes sociales
dal asociado.

2. Para la establecida en el literal b) del numeral y articulo citados, la administracién
trimastralmente debera producir un informe de! wvolumen de las precompras
consumidas por I8 agencia del asociado durante el periodo v el valor de las
comisionas que le correspondan por dicho concepto v con base en Asle sa daberd
iquidar el 5% para aportes sociales, la suma resultante proceder a cobrarda al
asotiade mediante cuenta por cobrar para gue sean pagados por éste mediante
consignacion o transferancia a cuenta bancaria de TRAVEL GROUP,

ARTICULO 22. INCREMENTO DE LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

De conformidad con el articulo 69 del estatuto, cubierto &l monto lotal de los aportes
sociales individuales suscrilos, el asociado solo estard obligado al incremento permananie
que resulte del ajuste del valor aciualizado del salario minimo, o cual deberg hacer cads
afie, y para su recaudo se seguird el mismo procedimiento sefalado en el articule
antarior.

CAPITULO V
DESVINCULACION DE ASOCIADOS
ARTICULO 23, DESVINCULACION O PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

De conformidad con la ley y el estaluto, la calidad de asociado de la Cooperativa se
perde y por ends se produce su desvinculacidn de ésta en los siguienies eventos:

Retira voluntano

Ferdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.
Muerte de la persona nalural

Disolucion para liquidacidn cuando se rate de personas juridicas

Exclusidn

o o
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ARTICULO 24. TRAMITE ¥ PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO VOLUNTARIO

Conforme al arficulo 16 del estatuto, el asoclado que desee retirarse voluntanamente de
TRAVEL GROUP, o debera nofificar al Consejo de Administracion mediante
COomunicacion escrita presentada personalmente o enviada por comeo a las oficinas
principales de la Cooperativa, teniendo en cuenta que conforme se establece en el mismo
articulo del estaiuto, el derecho al retiro veluntane que le asiste al asociado, no obsta para
gue dé o continué dando cumphmiento a los compromisos contractuales adguiridos antes
de anunciar su retiro, confarme & los térmings, condiciones v penalizaciones que en cada
contrato se establezcan.

Recibida y radicada l2 solictud de retiro, la administracion deberd establecer las
obhigaciones de toda indole a cargo del asociado para con TRAVEL GROUP v al monto
ge sus aportes y demas derechos economicos que tenga a su faver, emitiendo el
correspondiente estado de cuenta, la que junto con la solicitud de retiro deberd allegarse
por &l Gerente al Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn en la reunién siguients a la fecha de radicacion de la
solicitud de reliro del asociado, procedera a su formalizacion, teniéndose como fecha de
rebro |a del recibo de la comunicacion del asociado, dejando constancia de ello en el acta
de la raspactiva reunion

ARTICULO 25, NOTIFICACION DE LA FORMALIZACION DEL RETIRO VOLUNTARIO

Producida la formalizacidn del retio voluntaric, dentro de los oche (B) dias habiles
siguientes de la reunion del Consejo de Administracion donde se tome la decisidn, =e
debera informar de la misma al ex-asociado por &l Gerente, enviandole comunicacion
escrita con el detalle del estado de cuenta y las recomendaciones y requerimientos a gue
hubiere lugar.

ARTICULO 26. DESVINCULACION POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES
PARA SER ASOCIADO

De conformidad con el articulo 18 def estatuto, el Consejo de Administracion de oficio o a
pelicion expresa de parte interesada, decretard el retiro forzoso como asociado de la
Cooperativa a quien pierds |a calidad o condiciones para serle, por slguna de las
siguienies causales:

1. Cuando el asociado ha suspendide en forma definitiva sus actividades como
propietanc o socio de una empresa de viajes y lurismo

2. Cuando por incapacidad econtmica o legal al asociado se le imposibilite en forma

prolongada o permanante ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones con la
Cooperativa.
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ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO PARA LA DESVINCULACION POR PERDIDA DE
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO

Cuando se trale de peticion de parte inferesada, entendiendo ésta a otro asociado, un
tercero o un familiar directo del asociado cuando éste sea una persona natural, en escrito
dirigido al Consejo de Administracién, el peticionario deberd expresar los motives por los
cuales considera que el asociado debe ser retirado de la Cooperativa v de ser posible
anexar las pruebas que los sustenten,

En su reunién siguiente a la fecha de radicacion de la peticion de retiro forzoso, el
Consejo de Administracion la considerara y evaluara las pruebas aportadas y si encuentra
probada la causal invocada decretara el reliro de s Cooperativa del asociado por pérdida
de las calidades o condiciones para ser asociado S| por el contrario, el Consejo de
Administracidn considera que no se encuenira totalmente probada la causal, se abstendra
de tomar una decisidn hasta tanto no se realice investigacién o se aporten pruebas gque
parmitan verificar plenamente el hecho.

Para proceder de oficio. el Consejo de Administracién luego de tener conocimiento gue un
asociado presuntaments estd incurse en una cualguiera de las causales consagradas en
el estatulo y en el presente reglamento, ordenard adelaniar la correspondiente
nveshigacion para lo cual podrad apoyarse en la Junta de Vigilancia o en funcionarios de la
Cooperativa. Concluida |a investigacion &l responsable debera elaborar un informe con su
concepio y 5i éste fuere favorable a i3 desvinculacion del asociado indicara las pruebas
en que se& basa. En su reunion siguiente, el Consejo de Administracion evaluard al
informe del o los investigadores y las pruebas aportadas, hard las consideraciones
parlinentes y si encuentra mérito decretars el retiro forzoso.

ARTICULO 28. DECISION ¥ NOTIFICACION

La decision de deswvinculacion de un asociado por pérdida de calidades o condiciones
para ser asociado, bien sea a solicitud de parte interesada o de oficlo, deberd ser
adoptaga por el Consejo de Administracién mediante resolucian motivada y debidamente
sustentada con base en las pruebas aportadas, debiendo quedar constancia en el acta de
la correspondiente reunion donde se tomo la decision,

La determinacion de pérdida de la calidad de asociado, debera ser notificada al asociado
retirado dentro de los ocho (B) habiles siguientes a que ésta se produzca, en forma
personal haciéndole entrega del texto completo de la resolucion o envidndosela por comreo
certificads a la direccion del domicilic gue tenga regisirada en la Cooperativa, caso en &l
cual se entendera surtida la notificacion el guinto (5°) dia habil siguiente de haber sido
introducida al correg

ARTICULO 29. RECURSOS, TRAMITE ¥ NOTIFICACION

Dentro de los ocho (8) dias habiles siguentes a la notificacion de la resolucién, al
asociado afectade o su representante legal, podra mediante escrito dingido al Consejo de
Administracion y radicado o enviado por comreo a las oficinas de la Cooperativa, interponer
a8l regurso de reposicion ante & misma Consejo de Administracidon v en subsidio el de
apelacién ante el Comité de Apelaciones.
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Recibido oporiunamente &l escrito contentive de los recursos, el Consejo  de
Administracidn debera resolver al recurso de reposicion en | reunion siguiente a la fecha
de su presentacion y si confirma la desvinculacidn, concedera el recurso de Apelacion y
dara trasiado del proceso al Comité de Apelaciones para que lo resuelva dentro de los
terminos establecidos en su respective reglamento y en ausencia de éste, en los
eclablecidos en el articule 31 del estatuto para resolver el recursc de apelacion
interpuesio por al asociado excluido.

Si al resolver el racurso el Comité de Apelaciones confirma el retiro, se daberad natificar l1a
cecision al asociado afectado en los términos antes sefialados, envigndole comunicacién
escrita que contenga las razones de la decision del Comité v en la cual se le informe
tambieén el estado de cuenta de sus obligaciones con la Cooperativa v los valores a su
favor, asi como las recomendaciones y requenmientos para finalizar su relacién con
TRAVEL GROUP,

ARTICULO 30. RETIRO POR MUERTE DE LA PERSONA NATURAL ASOCIADA

De conformidad con el articuio 20 del estatuto, la muerte real de la persona natural
asociads, determina la pérdida de su calidad de asociado a partir de le fecha de su
deceso. lgualmente, la persona natural pierde la calidad de asociado por muerne presunta,
en este caso a partir de la fecha en gue guede en firma la sentencia judicial que la declare
o tan pronto como la Cooperaliva tenga canccimiento de la misma.

ARTICULO 31. TRAMITE Y PROCEDIMIENTO DEL RETIRO POR MUERTE DE LA
PERSONA NATURAL

Conocido el deceso del asociado, la Cooperativa sclicitard a sus familiares Certificado det
Registro Civil de Defuncidn, documento que debe ser entregade o enviade por comeo &
las oficinas de la Cooperativa. Cuando se trale de muerte presunta, debera acompafharse
fambien copia de la santencia gue la declare.

El Consejo de Administracién en la reunidn siguente a la feche en que se tenga
conocimiento del fallecimiento del asociado, formalizarsd su desvinculagcién como asociado
de la Cooperativa, dejando constancia en el acta de la respectiva reunion, que la fecha de
la perdida de la calidad de asociado es la de su deceso. De wgual manera se procedera
cuando s trate de muerie presunta, pero la fecha de la pardida de la calidad de asociado
serd la de la gjeculoria de |a sentencia en la forma prevista por las disposiciones legales.

ARTICULO 32. CONTINUIDAD DE VINCULACION A LA COOPERATIVA DE
HEREDEROS DEL ASOCIADO FALLECIDO

Conforme al paragrafo del articulo 20 del estatulo, los heredercs del asociado fallecido,
podran asociarse a la Cooperativa s asi lo solicitan, siempre v cuando cumpian las
condiciones y requisitos establecidos en el estatuto y en el presente reglamentc para
nuevos asociados y admilidos estaran exonerados de pagar cuota de admisién y
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mantendran los beneficios de los cuales disfrutaba el asociado fallecido y su empresa de
turismo.

Concluido &l proceso de sucesion los adjudicatarios del saldo o Ia totalidad de los apartes
sociales individuales y demas derechos econdmicos del asociado fallecido, deberan
presentar copia de la respectiva sentencia de particion o de la escritura pablica, segdn se
hubiere framitado por via judicial o notarial, donde conste la adjudicacion v podran solicitar
a la Cooperativa el reintegro del valor de tales derechos, o destinario para pagar total o
parcialmente el monio de aportes sociales que deban cubrir si han solicitado su admision
Como asociados,

ARTICULO 33. DESVINCULACION POR DISOLUCION PARA LIQUIDACION DE LA
PERSONA JURIDICA ASOCIADA

LUe conformidad con el articule 21 del estatulo, |a calidad de asociado de ia parsons
juridica se pierde cuando ésta en forma voluntaria o de acuerdo con las disposiciones
legales se disuelva para liquidarse.

El Consejo de Administracién formalizara la desvinculacién de la persona juridica
asociada, en la reunidn siguiente a la fecha en que el Liquidador de ésta ponga en
conocimento de la Cooperativa el acta del drganoc que aprobd la disolucion o el acto
administrative o decision judicial gque la haya decretado, dejandc constancia de elio en el
acta de la comespondiante reunion

La fecha de pérdida de la calidad de asociado sera la del acta de la reunion del drgana de
Iz entidad asociada que tomd la decision de disolucidn para liquidacion, o del acto
administrativa gubernamental o del fallo judicial que la decretd.

ARTICULD 34, MUERTE DE SOCIO DE SOCIEDAD ASOCIADA DE LA
COOPERATIVA

Cuando por fallecsmiento de uno de los socios una sociedad asociada de la Cooparativa
s& disuelve y alguno de los restantes socios desea continuar vinculado & la Cooperativa,
debe sclicitar formalmente la admisién como asociado cumpliendo los requisitos y
Iramites establecidos en &l presente reglamento para ol ingrase da nuevos asociados.

ARTICULO 35. RETIRO POR EXCLUSION

De conformidad con el arficulo 22 del estatuto, el asociado perderd su calidad de tal
cuando el Consejo de Administracion mediante resolucidn molivada determing su
exclusion de la Cooperativa, previo &l cumplimients del procedimiento establecido en el
articule 30 del estatuto, se agolen los recursos consagrados a su favor en el articulo 31
de asle y quede en firme la decision adoptada por no haber ejercido el asociado los
recursos previstos, o por haber sido confirmada la exclusion por el Comilé de Apelacionas
y haberse notificado la decisién al afectade dentro de los ocho (8) dias habiles siguiantes
a que ésla se produzca, en forma perscnal o mediante correo certificado enviado a la
direccion que tenga registrada el asociado en la Cooperativa, caso en el cual se
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entendera surtida Ia notificacion &l quinte (5°) dia habil siguiente de habar sido introducida
al corrao.

La fecha de la pérdida de la calidad de asociado por exclusidn serd el dia an que quede
gjeculoriada la resclucion del Consejo de Administracion que contenga la determinacién,
o la fecha en que ésia sea confirmada por &l Comité de Apelaciones

CAPITULO VI
ACTUACIONES POSTERIORES A LA DESVINCULACION DE ASOCIADOS
ARTICULD 36. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

De conformidad con el articulo 23 del estatuto, al retiro voluntario del asociado: a la
desvinculacion por perdida de la calidad o condiciones para serdo; a la muerte, disolucion
0 exclusion de ésle, se procederd a cancelar su registro, a dar por vencidas
anticipadamente sus obligaciones craditicias con TRAVEL GROUP, sin sujacidn al plazo
pactaco, a efectuar el cruce de cuentas enire sus apores sociales y demas derechos
econdmicos a su favor, con las obligaciones para con la Cooperativa, para hacer exigibles
lzs deudas gque gueden pendientes o devolver el saldo que resulte a favor del asociado
conforme a las condicionas y plazos previsics en el estalulo v en el presente reglamento

ARTICULO 37. PAGO DE OBLIGACIONES A CARGO DEL DESVINCULADO

Si al etectuarse el cruce de cuentas, el valor de las obligaciones es superior al monto de
ios aportes y deamas derechos econdmicos a favor del asociado desvinculado, conforme o
dispone &l mismo articulo 23 del estatuto, el dewdor deberd pagar el saldo a cargo en
forma inmediata, salve que el Consejo de Admimstracion le otorgue un plazo adicional,
caso en el cual debera garantizar adecusdamente y 8 juicio de este drgano las
obligaciones que queden pendientes.

ARTICULO 38. PLAZOS Y CONDICIONES PARA DEVOLUCION DE APORTES Y
DERECHOS ECONOMICOS

De conformidad con el ariculo 75 del estatuto, a quien se haya desvinculade como
asociado de la Cooperativa por cualguier causa, le sera devuelto el valor del saldo de sus
aporias y demas derechos econdmicos que resulien a su favor, an un plazo maxmo dea
noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha en que se decrete o formalice |a
perdida de la calidad de asociado, salvo las circunstancias para la ampliacidn del plazo
previsias en el mismo articulo del estatuto citade.

Sin peruicio del plazo antes sefialado, e saldo de los aportes y deamas derechos
economicos del asociado fallecido, se entregarda a su conyuge o© companero{a)
permanania o a sus herederos, cuando se allegue a la Cocperativa, copla de la sentencia
de particion judicial o escritura poblica donde conste la adjudicacion de dichos derechos.
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El valor del saldo de los apories y demas derechos aconomicos que correspondieran a la
persona juridica disuelta desvinculada como asociada de la Cooperativa, deberan
entregarse en el plazoe Indicado, al respectivo Liquidador, guien deberd acreditar su
calidad mediants certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio def domicilio de la entidad en liquidacion o por la autoridad competente.

ARTICULO 38. NOTIFICACION A PROVEEDORES

Producida la pérdida de |a calidad de asociado por las causales sefialadas en el estatuto ¥
8l presente reglamento, se debera proceder por la administracion a nofificar tal
circunstancia a las compafias aéreas y demas proveedores con gquienes se tengan
relaciones comerciales en beneficio de los asociados,

CAPITULO VIl
REINGRESO DE ASOCIADOS
ARTICULO 40. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO

De conformidad con el articulc 17 del estatuto, el Asociade que se haya retirado
voluntanamente de |s Cooperativa podrd, después de ssis (6) meses. solicitar
nuevamente su ingreso, acreditando cumplir las condiciones y requisitos exigidos a los
nuevos asosiados, debiendo cancelar la cucta de admision en el monto v lérminos
establecidos para éstos,

El Consejo de Administracion al considerar el reingreso, debera tener en cuenta las
razones que onginaron & retiro de quien aspira regresar.

ARTICULD 41, REINGRESO POSTERIOR A LA DESVINCULACION POR PERDIDA
DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO

El asociado que hubiere dejado de pertenecer a TRAVEL GROUP por pérdida de
cakdades o condiciones para ser asociado, podrd solicitar nuevamente su ingreso a elia
an cuslquier momento, siempre y cuando demuestre que han desaparacido las causas o
motives que ocasionaron su reliro y acredite cumplir las condiciones y requisitos exigidos
8 los nuevos asociados en el estatutc y en el presente reglamento, El Consejo de
Administracion al aprobar el reingreso, determinara si el asociado que reingresa debe
cancelar o no la cudta de admision

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 42. FACULTAD PARA INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL
REGLAMENTO

La interpretacion del presente reglamento o los vacios que surgieren de &, serdn
rasuslios por el Consejo de Administracin. El desarrollo del mismo corresponde a la
administracion mediante procedimientos y formatos adoptados para el efecto.

ARTICULO 43. VIGENCIA DEL REGLAMENTO

El prasente acuerdo que contiene el Reglamento de Admisian, Pago de Aportes Sociales
y Deswinculacitn de Asociados que fue aprobado conforme consta en el Acta No. 200 del
Consejo de Administracion del dia 21 de septiembre/2017 vy reformando los siguientes
articulos como consta en las Actas 211 y 212 del 05 y 27 septiembre/2018
respeclivaments, asi. Ariculo 14: Cuota de admision y Arliculo 20: pago de apories -
punto 3 = numeral a. ¥ deroga cualquier disposicicn antenior que le sea contraria.

ARTICULO 44, PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO

Del onginal de esie reglamento se compulsardn copias a cada uno de los integrantes deal
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, al Revisor Fiscal y al Gerente de la
Cooperativa y por los medios institlucionales iddneos, se pondra en conocimients de todos
los asociados

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., & los doce (12) dias del mes de febrevo de dos mil discinueve
(2019}

L Y \M/VW““

o SAR MUNOZ A,
e S Secretario




